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¢.,Por qué tipo de perfiles estan apostando las empresas
espanolas para combatir el desajuste de talento?

o] ‘
>

43

, . con parones carreras no
35% mas de 43 afios 3 1% profesionales por 28% lineales
cuidado de

familiares
: !

27 desempleados de 20 exigir menos
% larga duracién % requisitos

Repensando la seleccion frente al desajuste de talento ManpowerGroup - 2



¢, Cuales son las soft skills mas valoradas en Espafna?
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¢, QuUé se prioriza en funcion del grupo de edad?

Al ser preguntados por las principales necesidades de cada grupo de edad, las empresas espafolas centran sus

esfuerzos en atraer a la generacion Z, fidelizar y comprometer a los millennials, formar a la generacion Xy
comprometer a los baby-boomers.
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¢Que se busca en los perfiles mas junior?

Generacion Z
(de 18 a 26 anos)
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.Y en los mas senior?

Generacion X Baby-boomers
(de 43 a 58 ainos) (de 59 a 77 anos)
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Formacién y Asuncion de Liderazgo e Formacién y Razonamiento y Asuncion de
acompafamiento de responsabilidades influencia acompafiamiento de resolucion de responsabilidades
los mas jévenes los mas jovenes problemas
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La conciliacion, el hecho diferencial de Espaina

Al ser cuestionados por los principales factores que impactan en la productividad de sus equipos, la

conciliacion lidera el ranking en Espafia, mientras que a nivel global son las oportunidades de
desarrollo profesional las que marcan la diferencia.
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Soluciones de ManpowerGroup para todo el ciclo de Talento
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