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En Talent Solutions Right Management llevamos mas 40 afios acompafiando a organizaciones y
profesionales en sus procesos de transicion, hemos ayudado con éxito a mas de 4,5 millones de
personas a nivel global y a mas de 40.000 en Espafia.

El tiempo medio de recolocacion en el 2023 ha sido de 4,1 meses.
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Durante el 2023 hemos atendido candidatos en 3%

las 17 comunidades auténomas. La mayor

concentracion se mantiene en Madrid y Cataluiia.

Respecto a 2022, se observa un incremento en ? o

Castilla y Ledn, Catalufia, Comunitat Valenciana y 2% a 1%
. L 1% 17%

Navarra, mientras que también se recoge una

destacable reduccién en la Comunidad de Madrid y

Pais Vasco.

2% 23%*

3%
11%

A Comunidades con mayor incremento de afectacion

ANALISIS DATOS RECOLOCACION 2023
TIPO DE CONTRATO

89% 11%

Contratos de larga duracion Proyectos

TIEMPO DE RECOLOCACION

Mds de
12 meses CONDICIONES

Entre 6 a 12
meses

25%

i

Menos de

3 meses Iguala o mejora su compensacion

88%

Iguala o mejora su posicion

TIEMPO MEDIO
4,1 MESES

ALTERNATIVA PROFESIONAL

89% 1%

Cuenta ajena Cuenta propia

Menos de
6 meses

SATISFACCION

Los profesionales que han desarrollado un programa
de outplacement han multiplicado por 3 su grado de
IR LI N (95 (EHes GUe SYHEho (R SATISFACCION CON EL PROGRAMA Y SU CONSULTOR
proceso de transicion profesional o busqueda de
empleo, pasando de un 35%, antes de iniciar programa
a un 98%, tras la finalizacion del mismo.

El propdsito de Talent Solutions Right Management en
los procesos de transicion de carreras es el de acelerar
y mejorar las condiciones de recolocacion de los
profesionales que los realizan, en un nuevo proyecto
profesional que alinee sus valores y motivaciones
(profesionales y personales).

RECOMENDACION DE LOS PROGRAMAS

o,
Y, también, aprovechar la oportunidad para ayudarles 94/°
tanto en su momento actual de transicién, como en el
futuro, tomando las riendas de su carrera profesional y
convirtiéndoles en protagonistas. Por ello, Talent
Solutions Right Management se enfoca en la
aportacion de valor personalizada y la satisfaccion.

SECTORES DE ACTIVIDAD
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INDUSTRIA LOGISTICA SERVICIOS RETAIL

Ui B

FINANZAS QUIMICO/FARMA IT/TELECO INGENIERIA

% o 2 W o

GRAN CONSUMO OCIlo/ ENERGIA SERVICIOS OTROS

HOSTELERIAS EDUCACIQN/
FORMACION

¢Por qué Talent Solutions Right Management?

meres(Group
Durante~més de 40 afios, Talent Solutions Right Mangggment ha P E /‘K® LEADER §
acompafiado a empresas de todo el mundo con el objetivo de ayudar MATRIX )
a mas de 4,5 millones de personas a reorientar sus carreras y OUTPLACEMENT AND CAREER

encontrar nuevas oportunidades profesionales. Ademds, contamos TRANSITION SERVICES

con el apoyo de ManpowerGroup, empresa lider mundial en
soluciones de empleo innovadoras. También tenemos el aval de
Everest Group, que nos reconoce como Leader Global y Star
Performer de servicios de outplacement y servicios de transicion de
carrera; de ALM Intelligence, que nos ha nombrado empresa
Vanguard Leader Top Talent & Workforce Consulting Firm, y de
Forbes, que nos otorga su sello "World's Best Management
Consulting Firms”.
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WORLD'S BEST
MANAGEMENT

* ALM *

VANGUARD LEADER
Top Talent & Workforce
Consulting Firm

AM Intelligence CONSULTING FIRMS

Servicios de Outplacement y Recolocacién de Talent Solutions Right Management.

www.mpgtalentsolutions.com/es/es
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