Programas
formativos

ESPECIALISTA APRENDIZAJE AUTOMATICO
EN AWS

Objetivos Generales:

e Aprender a usar el pipeline de aprendizaje automatico de AWS para resolver problemas
empresariales en un entorno de aprendizaje basado en proyectos.

e Aprender sobre cada fase; construir, entrenar, evaluar, ajustar y desplegar; de un modelo de
Machine Learning con Amazon Sagemaker.

e Completar un proyecto resolviendo uno de los tres problemas empresariales: deteccion del
fraude, recomendaciones o retrasos en vuelos.

Dirigido a:
Profesionales que quieren especializarse en Machine Learning con AWS
Requisitos previos:

e Dominio de inglés a nivel de lectura.
e Conocimiento basico de Python y conocimiento de la infraestructura AWS (Amazon S3 y
CloudWath)

Duracion:

65 horas

Plataforma formativa:

e Acceso a AWS Skill Builder Team Subscription 12 meses

Certificacion oficial:

e AWS Machine Learning — Specialty

Modulos formativos:

e Modulo 1: Aprendizaje automético con Amazon SageMaker
e Moddulo 2: Aprendizaje profundo con AWS
e Mddulo 3: Ciencia de datos practica con Amazon SageMaker
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Maodulo 1: Aprendizaje automético con Amazon SageMaker

e Introduccién al aprendizaje automatico y a la canalizacion de aprendizajeautomatico
e Introduccion a Amazon SageMaker

e Formulacion de problemas

e Preprocesamiento

e Formacion modelo

e Evaluacion del modelo

e Ingenieria de caracteristicas y ajuste de modelos

e Despliegue

Maodulo 2: Aprendizaje profundo con AWS

e Introduccion al aprendizaje profundo

e Lab: creacion de una instancia de cuaderno de Amazon SageMaker y ejecucion de
un modelo de red neuronal de perceptrones multicapa

e Introduccién a Apache MXNet

e Lab: capacitacion de una CNN sobre un conjunto de datos del CIFAR-10

e Arquitecturas de aprendizaje automatico y aprendizaje automatico en AWS

Maodulo 3: Ciencia de datos practica con Amazon SageMaker

e Formulacion de problemas y preparacion de conjuntos de datos
e Analisis y visualizacién de datos

e Entrenamiento y evaluacién de un modelo

e Ajustar automaticamente un modelo

e Preparacion para el despliegue y la produccion

e Coste relativo de los errores

e Arquitectura y caracteristicas de Amazon SageMaker

e AWS Jam Journey: Machine Learning

Soft Skills (15 horas):
e Responsabilidad y autonomia

Aprender a identificar equipos autonomos.
Caracteristicas.

Claves para generar confianza entre el equipo.
Autonomia.

Visién en los objetivos.

Liderazgo.

Tipos de equipos autbnomos.

Automotivacion y autocapacitacion.

Solicitud de feedback.
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e Resolucion de problemas

Introduccion

Fases de las etapas en la gestion de problemas.
Distinguir las causas raiz.

Acciones inmediatas, correctivas y preventivas.
Capitalizar las lecciones aprendidas
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Con e pecscipaciin ae

» Competencias y habilidades basicas del trabajo en equipo.

» Proceso de trabajo en equipo.
» Conflicto en el trabajo en equipo
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