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¢, Son mas inclusivas
que en el resto de Europa?

Segun los datos de percepcion, en Espana la situacion del colectivo LGTBQI+ vive una clara
mejora respecto el anterior ciclo analizado, condicionado por el aumento en las ‘salidas del
armario en el entorno profesional’ del Ultimo afio, junto a una decidida apuesta por politicas
claras empresariales en favor de la Diversidad y la Inclusion. Como resultado, el colectivo
LGTBQI+ en Espana se muestra mas optimista respecto al mundo del empleo que en el
resto de Europa.




1 de cada 2

Fuera del armario

LGTBQI+ lo comparte con su
entorno laboral. Una mejora de
7.85 puntos respecto a 2021.

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
! El 50% de las personas !
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Diversidad, un no brainer para Zetas

descartarian empresas que no tengan

politicas de diversidad claras cuando
buscan empleo. En el caso de los
mas jovenes (-25 anos), es de mas
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Mas diversidad = mas innovacion

Percepcion de valor

espacio diverso favorece la
productividad, y cerca de 9 de cada

10 considera que mejora la
innovacion y el desarrollo de nuevas
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considera que su productividad es
mayor tras hacer publica su
orientacion sexual o identidad de
género en el trabajo, en linea con el
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Un largo camino de
inclusion... por recorrer

Las cifras de discriminacion y violencia verb
el entorno profesional siguen en ratios releval
respecto a 2021, y con tendencia creciente e
algunos casos, especialmente para el colectiv
trans. La percepcion es ligeramente mas positi
en términos generales, frente a las personas
consultadas del colectivo LGTBQI+.



Cuestion de jerarquia

Las personas con perfil mas junior evitan compartir su identidad
sexual o de género en el trabajo: sélo un 31% lo hace,
frente al 70% de aquellas en posiciones directivas.

LLa tendencia respecto 2021 ha empeorado -
para profesionales junior en 4 puntos.

Junior Técnico Mando Directivo
(31.25) (47.26) (65.81) (70.27)




Nivel de apertura

Las empresas y el propio colectivo LGBTQI+ impulsan este cambio, si bien,
es necesario un mayor trabajo de puertas hacia dentro: Segun los datos de
este estudio, el mayor indice de visibilidad en el trabajo contrasta con un
timido impulso a politicas claras de inclusion por parte de las empresas.




Discriminacion

4 de cada 10 personas LGTBQI+
han sufrido o asistido a episodios
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I afirma haber sufrido discriminacion |
| al buscar un empleo debido a su |
| orientacion sexual o su identidad |
| de género. En el caso de personas |
| trans o no-binarias, el porcentaje se |
| dispara por encima del 50%. |
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trabajo.

Una situacion generada en mas del
50% de las ocasiones por personas
en posiciones de liderazgo.

En 2021 el porcentaje era del 37%.

La discriminacion va por sectores

El 32% de profesionales consultados revela que ha sido testigo de discriminacion a
personas LGTBQI+ en el trabajo, lo que mejora en 3.5 puntos el dato de 2021.
Si atendemos a sectores, la cifra alcanza el 44% entre las empresas financieras.




Inclusion e industrias

3 Las empresas TIC repiten en el

| primer puesto del ranking

| sectorial en cuanto a aceptacion
1 e inclusion del colectivo

| LGTBQH+, segun sus propios

} empleados.

Tecnologia / Telecomunicaciones 3,91 3,82
Tercer sector (ONG, Fundaciones...) 3,89 4.14
Logistica / Transporte 3,87 3,47
Artes / Cultura 3,86 3,86
Servicios 3,72 3,69
Hoteleria / Turismo / Ocio 3,71 3,57
Retail / Distribucion 3,71 3,74
Finanzas / Banca / Seguros 3,69 3,51
Farmacéutica / Quimica 3,66 3,55
Educacién / investigacion 3,27 3,4
Manufactura / Fabricacion 3,09 3,32
Sector primario (agricultura, ganaderia y pesca) 2,94 2,71

Escalade 1a 5

N




Lideres visibles

Apoyo Publico

La visibilidad de personas
LGTBQI+ en posiciones de
liderazgo por parte de sus equipos
— esto es, no solo que salgan del
armario, si no que lo hagan de un
modo visible en toda la empresa -
alcanza un 47% en nuestro pais,
15 puntos por encima de 2021.
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| El 42% de las empresas apoyan
| publicamente el colectivo

| LGTBQI+, con comunicacion o
| politicas claras, seguin sus

| equipos. Lo que supone 4

i puntos por encima de 2021.
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Mas por hacer

Segun los encuestados, solo i
el 17.5% de las empresas !
espafolas cuentan con !
programas de diversidad
especificamente dedicados 3
a favorecer la inclusion del 3
colectivo LGTBQI+. 3 puntos |
por encima de 2021. |

La formacion es la medida
mas extendida para la
inclusion, presente en un
40% de las empresas,
seguida por los grupos de
apoyo con un 17%.
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