Talento en Seguridad de la Informacion:

CRECIENTE
) BRECHA @

La seguridad de la informaciéon es un tema de

importancia estratégica tanto para las empresas
// como para la sociedad. Las brechas en los \
o// perfiles de alto nivel en seguridad han ocupado \\-

las primeras paginas de las noticias
internacionales. Tras la crisis, se avecina otro

gran reto que complica aun mas las cosas: la

i escasez creciente de talento en seguridad de la 1
informacion hace mas vulnerables a empresas
e instituciones mientras buscan soluciones.

Ya no es una cuestion de si habra brechas en la sequridad de la informacion,

I
s una cuestion de "cuando y "a que nivel".
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MILLONES DE USD Coste provocado Aumento de fallos
por cada registro en materia de
Promedio consolidado del coste robado o perdido con seguridad
total de un fallo de datos informacion confidencial en
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I 23 %0 desde 2013, I 6 %0 desde 2013 20 1 4 :
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Desajuste entre el numero
de vacantes y el numero
de candidatos disponible:

3 2%

de los directivos informaticos encuestados
mencionan la seguridad de la informacién como
una habilidad demandada y dificil de conseguir,
tanto en la actualidad como en los préoximos 12 a 18 meses:

NN

La priorizacién se ve obstaculizada La mayoria de organizaciones Los requisitos actuales
por la ausencia de un responsable no ha encontrado una combinacidén de seleccién limitan
y de una comunicacion fluidas efectiva de profesionales las soluciones puntuales

?) de cada 3 LAS ACTUALES
. . educacion y experiencia
edmlpcll’ezaj utilizan un?‘ Gnica para los puestos de
mo Ia idad de ":CU"S°§, umlanos, seguridad de la informacion
O que anade presion a la aumentan todavia mas el

efectividad de su equipo 4 desajuste de talento

) de las ofertas de ciberseguridad
0/p solo usa colaboradores precisan de una licenciatura
externos lo que disminuye
su conocimiento interno
. 0

de los comités de direccion admite
que soblo ocasionalmente trata

temas de ciberseguridad 0/p solo usa empleados
fijos, lo que disminuye
su flexibilidad
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de los vicepresidentes priorizan SéLO @| parece tener un equipo
la preocupacion por el talento o mas equilibrado, requiere mas de 3.
en seguridad de la informacion frente 33 g fnfgg?r']g?:g;g '?i}ga’ e 25 O
al 28 0/0 de los ClOs: freelances y consultores
externos

entre administraciones, empresas y organizaciones
fa 1as soluciones InNnovadaoras a largo plazo.
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, Desarrollar o .
NN - un curriculum rear ) —
: \\\ Ialer:iltﬁ:ﬁizn o relevante para e —— itinerarios % |
\ ronto p— las necesidades R—— alternativos g
y P r actuales de las 7 de formacion
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Compartir
las mejores
practicasy el
conocimiento de
los expertos para
desarrollar y optimizar
la bolsa de talento

e[le) : organizaciones:

Dar prioridad a la Evaluar Crecimiento Evaluar con Gestionar la cadena
gestidén del talento  a su equipo interno detenimiento de suministro
en seguridad el nuevo talento de talento

de la informacion antes de contratarlo




