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Variaciones intertrimestrales en los planes de contratacion

Proyecciones
de Empleo Neto

Taiwan+25% [
India+24% T
Japon+23% [N
Eslovenia +17% [
Hungria+17% I
EEUU +16% [
Guatemala+16% [
Nueva Zelanda +15% [
Rumania+15% [
México +14% [
Hong Kong +13%
Costa Rica +12%
Bulgaria +11%
Canada +11%
Israel +10%
Turquia +10%
Australia +9%
Eslovaquia +9%
Polonia +9%
Singapur +9%
Colombia +8%
Panama +8%
Alemania +7%
Austria +7%
Grecia +7%
Pert +7%
Reino Unido +7%
Sudafrica +7%
Suecia +7%
Argentina +6%
Bélgica +6%
Irlanda +5%
Paises Bajos +5%
Portugal* +5%
China +4%
Finlandia +4%
Espafa +3%
Noruega +3%

Republica Checa +3%

LT

Francia +2%
Italia 0%
B 2% Suiza

B o Brasil

*Datos sin ajustes estacionales
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BELGICA ‘HUNGRiA SUECIA
A5% A5% A5%

CAMBIOS DESTACABLES

44% Aumentan
16% Sin cambios

40% Disminuyen
INDIA
V7%

IRLANDA
V6%

REP. CHECA
V4%

En comparacion con los 43 paises y territorios encuestados en el Q4 2016

Variaciones interanuales en los planes de contratacion

ESLOVENIA ‘BELGICA RUMANIA
A13% | A% A5%

CAMBIOS DESTACABLES

48% Aumentan
9% Sin cambios

43% Disminuyen
SUIZA
V3%

TURQUIA
V6%

INDIA
V19%

En comparacion con los 42 paises y territorios encuestados en el Q1 2016
*Nota: Portugal se unié al estudio en el tercer trimestre de 2016, por lo que la comparacion
con el trimestre anterior no es posible.

Perspectivas regionales

-

AMERICA

¢ Laactividad en contratacion aumentara en diferentes niveles en 9 de los 10 paises,
mientras que el optimismo sigue deshinchado en Brasil.

¢ Las intenciones de contratacion mas optimistas se registran en los Estados Unidos y Guatemala;
en ambos paises, cerca de 1 de cada 5 directivos esperan aumentar la contratacion.

¢ (Canada presenta sus previsiones mas slidas de los Ultimos tres afios, con cifras positivas en
Administraciones Plblicas y en la Industria Manufacturera.

¢ La confianza de los directivos en México se recupera y las previsiones mejoran en todos los
sectores y regiones.

habra mas actividad de contratacion?

EMEA

¢ Las intenciones de contratacion son en general positivas; con pocos signos de volatilidad
en el mercado laboral tras la votacion del Brexit.

e |as previsiones mas optimistas se registran en Hungria y Eslovenia, con los directivos reportando sus
resultados mas optimistas desde que se inici6 el estudio en estos paises.

e Las intenciones de contratacion mas modestas de la region EMEA se dan en Bulgaria, Rumania,
Turquia, Reino Unido, Francia y Alemania.

¢ Suiza vive momentos de inseguridad en el mercado laboral, y los directivos registran intenciones de
contratacion negativas. En ltalia, las previsiones de contratacion son débiles.

ASIA PACIFICO

e Las previsiones de contratacion de Taiwan son las mas optimistas de los 43 paises
y territorios participantes en el estudio.

o El mercado laboral en la India seguira activo, a pesar de que el pais registra disminuciones por cuarto
trimestre consecutivo.

o Las previsiones de contratacion en Japon son sdlidas, pero los directivos destacan el reto de
la escasez de talento disponible.

K e En Australia, los directivos reportan previsiones positivas en todos los sectores y regiones.
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Los resultados completos del estudio por paises y territorios estan disponibles en www.manpowergroup.com/meos




