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Proyecciones de
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VARIACIONES INTERTRIMESTRALES EN LOS PLANES DE CONTRATACIÓN 

En comparación con los 42 países y territorios encuestados en el Q3 2015

Cambios destacables
Hungría  
Rumanía 4%
Suecia   3%

China 8%
Francia 
Grecia   

VARIACIONES INTERANUALES EN LOS PLANES DE CONTRATACIÓN 

En comparación con los 42 países y territorios encuestados en el Q4 2014

Cambios destacables
Rumanía                        8%
Japón 
Estados Unidos 

Brasil 19%
Nueva Zelanda 
Grecia 
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Estudio Manpower de Proyección 
de Empleo
¿Dónde habrá más actividad de contratación? ¿Dónde, menos?  India   +41%

 Taiwán +36%

 Japón +23%

       Estados Unidos +18%

 Rumanía +16%

 Hong Kong +15%

                           Turquía +15%

 Colombia +14%

 México +13%

 Costa Rica +12%

         Nueva Zelanda +12%

                 Singapur +12%

               Guatemala +11%

                    Hungría +11%

                   Bulgaria +10%

                       Israel +10%

               Eslovaquia +8%

                 Eslovenia +8%

                   Panamá +8%

 Australia +7%

 Perú +7%

 Polonia +7%

                 Sudáfrica +7%

                 Alemania +6%

                  Argentina +6%

                   Canadá +6%

 China +5%

                     Suecia +5%

 Irlanda +4%

             Reino Unido +4%

                    España +3%

                    Bélgica +2%

                  Noruega +2%

 Austria +1%

            Países Bajos +1%

     República Checa +1%

                       Suiza 0%

 -1% Finlandia*

 -2% Francia

 -2% Grecia

 -4% Italia

 -10% Brasil

*Datos sin ajustes estacionales
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Perspectivas 
regionales

Intenciones de contratación a nivel mundial

Aumentan 19%
Relativamente estables 52%
Disminuyen 29%

Aumentan  24%
Relativamente estables 31%
Disminuyen 45%
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Las oportunidades laborales se debilitan 
en Brasil, mientras que la previsión en los 
Estados Unidos es la más elevada de los 
últimos ocho años. 
Las intenciones de contratación disminuyen 
drásticamente en todos los sectores industriales y 
todas las regiones de Brasil, cuando se comparan 
con el año anterior. Además, el país carioca 
registra en este cuarto trimestre la previsión más 
baja a nivel mundial. Al mismo tiempo, la 
con�anza de los directivos sigue creciendo en los 
Estados Unidos, y también en México y 
Colombia, donde también se anticipa un ritmo de 
contratación estable hasta �nal de año.

Las perspectivas de contratación se 
mantiene positivas mayoritariamente, en la 
región de Europa, Oriente Medio y África, 
pero vuelven a ser negativas en Grecia.  
Los directivos de Rumanía y Turquía prevén las 
intenciones de contratación más optimistas, 
mientras que los directivos de Hungría registran su 
resultado más optimista desde que se lanzó el 
estudio en dicho país en 2009. Sin embargo, las 
perspectivas pasan a ser negativas en Francia, 
Grecia y Finlandia, y lo continúan siendo en Italia 
por 19º trimestre consecutivo.

Se espera que las perspectivas de 
contratación en India sigan siendo 
sólidas, mientras que en China continúan 
disminuyendo.  
Las previsiones se mantienen positivas en la 
región Asia Pací�co, siendo las cifras más altas, 
las reportadas por los directivos de India y 
Taiwán. Los resultados son también positivos 
en todos los sectores industriales y regiones de 
China, a pesar de que la previsión cae a los 
niveles más bajos de los últimos seis años.


