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Preferencias de flexibilidad horaria

La encuesta global de preferencias
de los candidatos 2016 pone

267%
229,
155, de relieve los temas que mas
les importan en su proceso
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Tener en cuenta las

La flexibilidad de horarios aumenta como uno de los tres contrataciones colaborativas

principales factores de decision en la carrera profesional

Explorar nuevos
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El sector marca la diferencia
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