de las organizaciones no cree tener
identificados a futuros lideres para
cubrir puestos importantes

La verdad es que el mundo esta repleto de modelos de liderazgo, pero los resultados
continuan decepcionando:

En el Tan solo el Tan solo el
de las compainias, los lideres no estan de los responsables identificados de los altos ejecutivos y directores de
preparados para resolver los problemas a como de alto rendimiento consigue recursos humanos cree que sus
los que la empresa se enfrentara entre avanzar correctamente hasta alcanzar organizaciones disponen de un
los proximos 3 y 5 anos + niveles superiores de liderazgo - banquillo de liderazgo suficiente s

¢.Estan los lideres de su organizacion preparados para hacer frente a los retos
que tienen por delante?

Las tendencias globales del empleo, en continua evolucién,
estan afectando también a los cargos directivos. Hemos
encuestado a 400 altos directivos para conocer su opinion.
Estos son los problemas principales

Vo N ‘ que afectan a sus organizaciones

hoy en dia:

cree que la digitalizacién es la tendencia
global mas importante que hoy en dia
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El Modelo de Liderazgo 3P ha sido perfeccionado
cuidadosamente, ofreciendo un enfoque practico a través de
la definicién de un conjunto de “ingredientes” realistas que
permitiran a las organizaciones alcanzar un impacto empresarial é6ptimo
con una inversion efectiva de los recursos. Véanse a continuacion:

EVALUAR

Facilitadores inherentes
Identificar a lideres que tengan las
mayores probabilidades de éxito e invertir
en ellos

DESARROLLAR
Capacidades que se pueden desarrollar

Desarrollo y formacion de los comportamientos
mas importantes

/— LIBERAR EL TALENTO
Actuar con integridad para gestionar, desarrollar e inspirar el Talento

Demuestra integridad e Construye confianza ¢ Muestra humildad

energjg
)
-

%0V
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Alienta el feedback ® Permite el desarrollo de la carrera profesional
ACELERAR EL RENDIMIENTO GANAR
Crear equipos solidos y una infraestructura flexible Resultados

Comparte un proposito comun e Equilibra presente y futuro empresarial_es
Se adapta internacionalmente ® Inspira la transformacion
Promueve la colaboracion e Impulsa la eficiencia del equipo  Crea capacidad

ATREVERSE A LIDERAR

Retar el statu quo para aprovechar las oportunidades

Ofrece resultados
en la Human Age

Toma decisiones ® Aprovecha las oportunidades e Desafia la autoridad
Promueve la innovacion e Evoluciona el enfoque ® Muestra autoconfianza

eader model

people: purpose: performance

El modelo en accidn: construccion de una cultura de liderazgo eficaz

Muchos modelos de liderazgo se desarrollaron para momentos en los que las
condiciones empresariales eran mas estables; no obstante, el entorno empresarial de hoy
en dia es radicalmente diferente. Para tener éxito en el mundo laboral actual, las
empresas necesitan disponer de un nuevo conjunto de criterios a través de los cuales
identificar a lideres y prepararlos para gestionar tanto los retos y los riesgos como las
oportunidades que se les puedan plantear en el futuro. El Modelo de Liderazgo 3P de
Right Management proporciona a las organizaciones un sistema eficaz para guiar la
seleccion y el desarrollo de los lideres, asi como un marco para medir su impacto sobre
los empleados individualmente y en la organizacion en general.

Obtenga mas informacion en www.right.com/P3LeaderModel

Acerca de Right Management

Right Management es experto mundial en el desarrollo de carreras profesionales y del Talento dentro

de ManpowerGroup (NYSE: MAN). Ayudamos a las organizaciones a ser mas agiles, atractivas e

innovadoras mediante la creacion de una cultura de formacion y gestion de carreras profesionales que ﬂ
promueva el Talento futuro, motive a las personas y las comprometa, y brinde a las personas ‘
oportunidades de aumentar su valor a lo largo de sus carreras. Mejoramos los plazos para la creacion Right

de valor a través de nuestra experiencia en efectividad organizacional, gestion de carreras M anagemen 't®
profesionales y desarrollo individual. Nuestro enfoque se centra en el hecho de que las organizaciones VanpowerGrocn
prosperan cuando las personas alcanzan el éxito en sus carreras profesionales. Hemos pasado mas de

35 anos identificando los desafios que presentan los recursos humanos y desarrollando soluciones

innovadoras, lo que permite que nuestros métodos aplicados en todo el mundo puedan someterse a

la prueba del tiempo en mas de 50 paises. Visite www.rightmanagement.es para obtener mas

informacidn acerca de nuestras capacidades y soluciones.
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