
Soft Skills 4 Talent 2016

RESOLUCIÓN
DE PROBLEMAS

58%69% 57%

GESTIÓN DE PERSONAS
NEGOCIACIÓN

1946 1965 1980 2004

TOMA DE DECISIONES COMPETENCIAS DIGITALES
CREATIVIDAD

ORIENTACIÓN
A OBJETIVOS COLABORACIÓN

VISIÓN INTERNACIONAL

27% 25% 23%

27%

“IMPULSAR”&

“CAPACIDAD
  DE ADAPTACIÓN”

“MOVILIDAD”
“CAPACIDAD
  DE APRENDIZAJE”

“EL RETO DEL TALENTO”

“COMPETENCIAS MÁS DEMANDADAS”

SEGUIMIENTO Y CONTROL COMPETENCIAS DIGITALES TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTOS

“COMPETENCIAS DIFERENTES PARA LAS DISTINTAS GENERACIONES”

BABY BOOMERS GENERACIÓN X MILLENIALS

es la palabra clave
para las empresas

 a nivel internacional.

es su segundo reto.
“FIDELIZAR”

Los desafíos a los que se enfrentan las organizaciones

SKiLLS
by

by

investigación realizada con la colaboración de

SKiLLS


