
CONSULTOR SAP S/4HANA

FINANZAS

OBJETIVO GENERAL:

Utilizar las funciones del módulo de Contabilidad Financiera (FI) en SAP S/4 HANA como 
Consultor SAP S/4HANA GESTION DE MATERIAS - COMPRAS.

DURACIÓN: 300 horas
MÓDULOS DE FORMACIÓN: 4

S4H00 - SAP S/4HANA Overview

MÓDULO 1

DURACIÓN: 30 horas

Explicar cómo SAP S/4HANA apoya la transformación digital.

Navegar por SAP S/4HANA utilizando SAP Fiori UX y otras tecnologías de cliente. 

Describir conceptos de todo el sistema, como elementos organizativos o datos 
maestros.

Describir procesos de negocio clave de SAP S/4HANA Enterprise Management y 
SAP S/4HANA LoB.

Describir escenarios de integración entre SAP S/4HANA y SAP Cloud Solutions.

Explicar las capacidades de análisis integrados de SAP S/4HANA y herramientas 
adicionales de BI/BW.

Obtener conocimientos básicos sobre SAP Activate para acelerar la adopción de 
SAP S/4HANA.

OBJETIVOS: 



RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimientos y capacidades cognitivas y prácticas:

 SAP S/4HANA Visión general.
 Navegación en el Sistema SAP S/4HANA. 
  SAP Flores UX o SAP Business Client. 
  SAP Logon. 

 Conceptos aplicables a todo el sistema.
  Elementos organizativos.
  Concepto de datos maestros (por ejemplo, maestro de materiales, socio comercial).

 Capacidades logísticas. 
  Procesamiento de compra a pago.
  Procesamiento de plan a producción o procesamiento de pedido a efectivo.

 Capacidades financieras. 
  Contabilidad financiera.
  Contabilidad de gestión.

 Capacidades de recursos humanos.

 Análisis de la información: Reporting integrado. 

 Metodología SAP Activate: Contenido de las mejores prácticas.

Habilidades de gestión, personales y sociales:

 Demostración de iniciativa, capacidad de reflexión y toma de decisiones en la gestión de   
 procesos empresariales. 

 Desarrollo de una actitud positiva para la iniciativa empresarial mediante la consecución de   
 objetivos orientados a resultados de negocio.

TSF01 Financial Accounting in SAP S/4HANA - Academy Part I

MÓDULO 2

DURACIÓN: 120 horas

OBJETIVOS: 

Obtener una visión general de los procesos empresariales fundamentales y la configura-
ción de los componentes centrales de la contabilidad financiera con SAP S/4HANA. 

Contabilidad del Libro Mayor, cuentas por pagar, cuentas por cobrar y contabilidad 
bancaria y su integración. 

Acceso a un sistema de entrenamiento de SAP. 

El paquete incluye un contingente de 20 horas, al que se puede acceder individualmente 
en un mes tras la finalización del curso para repetir y profundizar sobre los conceptos 
más importantes a través de ejercicios.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimientos y capacidades cognitivas y prácticas:

 Unidades de organización de contabilidad financiera. 

 Datos maestros de contabilidad financiera. 

 Control de documentos financieros. 

 Publicaciones de documentos financieros. 

 Procesamiento automático de pagos con liquidación de elementos abiertos. 

 Procesamiento automático de dunning para crear avisos de dunning. 

 Correspondencia. 

 Transacciones especiales G/L y estacionamiento de documentos. 

 Validaciones y sustituciones en contabilidad financiera. 

Habilidades de gestión, personales y sociales:

 Capacidad de entender los procesos de negocio de un cliente y parametrizarlos dentro de   
 SAP S/4 HANA. 

 Uso de habilidades de comunicación con proveedores y clientes para aplicar las decisiones   
 más adecuadas en el negocio

TS4F02 Financial Accounting In SAP S/4HANA - Academy Part II

MÓDULO 3

DURACIÓN: 120 horas

OBJETIVOS: 

Obtener una visión general de los procesos empresariales fundamentales y la configuración de la 
contabilidad de activos con SAP S/4HANA y las operaciones de cierre financiero relevantes desde 
el punto de vista técnico y empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimientos y capacidades cognitivas y prácticas:

 Estructuras organizativas, datos maestros y procesos institucionales en la contabilidad  
 de activos. 

 Gráfico de depreciación, área de depreciación, clases de activos, datos maestros, transac 
 ciones de activos, valoración, procesamiento periódico, medidas de apoyo a la inversión,  
 sistema de información y transferencia de datos sobre activos heredados. 

 Panorama general de los procesos contables de mes y de cierre del ejercicio en el balan 
 ce de la contabilidad financiera y en el P&L. 

 Asignaciones preparatorias de cierre en subarrendadores y en el libro mayor. 

 



 Cockpit de cierre financiero. 

 Configuración del cierre periódico en contabilidad financiera. 
 
 Preparación para la certificación.

 Habilidades de gestión, personales y sociales:

 Capacidad de entender los procesos de negocio de un cliente y parametrizarlos dentro  
 de SAP S/4 HANA. 

 Uso de habilidades de comunicación con proveedores y clientes para aplicar las decisio 
 nes más adecuadas en el negocio.

Habilidades de gestión, personales y sociales:

 Capacidad de entender los procesos de negocio de un cliente y parametrizarlos dentro de  
 SAP S/4 HANA.

 Uso de habilidades de comunicación con proveedores y clientes para aplicar las decisiones  
 más adecuadas en el negocio.

HOF11 - Case Study on Implementing Financial Accounting

MÓDULO 4

DURACIÓN: 30 horas

OBJETIVOS: 

Obtener una visión general de los procesos empresariales fundamentales y la configuración de la 
contabilidad de activos con SAP S/4HANA y las operaciones de cierre financiero relevantes desde 
el punto de vista técnico y empresarial.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Conocimientos y capacidades cognitivas y prácticas:

 Analizar los requerimientos del cliente y transferirlos a un concepto de negocio. 

 Transferir el concepto de negocio a los procesos de negocio en un sistema SAP S/4HANA. 

 Mantener la estructura empresarial (FI). 

 Implementar y realizar procesos de negocio en contabilidad del Libro Mayor. 

 Implementar y realizar procesos de negocio en cuentas por pagar. 

 Implementar y realizar procesos de negocio en cuentas por cobrar. 

 Implementar y realizar procesos de negocio en contabilidad de activos. 

 Implementar y llevar a cabo procesos de negocio en contabilidad bancaria.



Habilidades de gestión, personales y sociales:

 Capacidad de entender los procesos de negocio de un cliente y parametrizarlos dentro de  
 SAP S/4 HANA.

 Uso de habilidades de comunicación con proveedores y clientes para aplicar las decisiones  
 más adecuadas en el negocio.


