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RETHINKING DICGITAL

tiene por
objetivo
Impulsando
el conocimiento tecnologico
en el colectivo participante y
de este modo aumentar su
desarrollo profesional.

En el mercado laboral actual continua el
desajuste de Talento en las posiciones
tecnologicas, lo que hace necesario
implementar acciones de Reskilling y
de Upskilling que impulsen Ila
empleabilidad de las personas vy
favorezcan el encuentro entre el talento
digital y la empresa.

BECAS RETHINKING
DI©ITAL

p ponemos en
del programa
3 completo de
e reservara
apacidad.

tividades

jovenes y

dad y/o riesgo

de todas aquellas
2mpleo.

as consistiran en el acceso gratuito a

ion

oficial

especifica en Redes vy
proporcionada  por  Cisca

ll’, ManpowerGroup
Fundacién



RETHINKING DIGITAL

El programa Rethinking Digital va dirigido a
personas nacidas a partir de 2007,
residentes en Espafnay con un nivel de
inglés aconsejable de B2 con interés en
desarrollarse profesionalmente en el ambito
tecnolégico, adquiriendo las competencias
tecnolégicas necesarias para ello.

La duracion del programa es de
marzo a junio de 2025.

Rethinking Digital es un programa de
formacion y desarrollo sin animo de lucro
para mejorar la empleabilidad de las
personas en el sector IT. El programa,
alineado con los ODS de Naciones
Unidas, refuerza el firme compromiso de
Fundacion ManpowerGroup por dejar una
huella social positiva en el area de
Aprendizaje y Desarrollo.
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bod
En 2023 Woman Junior by Rethinking Digital
fue finalista en los Digital Skills Awards de
AMETIC

BN |

En 2022 Rethinking Digital fue finalista
en los Digital Skills Awards de AMETIC.

-

Fundacion ManpowerGroup, la mayor
iniciativa de Talento y Empleabilidad
del pais.
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RETHINKING DI€ITAL
El programa Rethinking Digital se divide en 4

COMPETICION Y CLASIFICACION
PARA LA BECA:

ENROLLMENT ) ., y »
Periodo de formacion y seleccion. Durante esta etapa es requisito
El periodo de solicitud para -\ o £ . . .
0% sS04 *Un curso de formacion técnica CCNA 1: Introduction to

participar en la edicion Rethinking
Digital estara abierto hasta el 2
de marzo de 2025.

Networking (70 horas)
*Una prueba técnica on line clasificatoria.
*» Assessment SkillsInSight

Seleccion: 4 semanas.

*Superacion del CCNA1 del 04/03 al 31/03 de 2025. Formacion 100% online.
*Evaluaciones clasificatorias del 01/04 al 04/04.
*Selecciones finalistas a la beca del 07/04 al 10/04.

ELEGIRY FORMARSE EN UNA DE LAS

FORMACIONES BECADAS: SALTO AL EMPLEO

En el Corner Digital encontraran agendadas
distintas actividades que organizaremos con las
empresas partner del programa. Se trata de una
oportunidad para hacer visible la propuesta de
valor de la compafiia como Iman de Talento. Se
llevara a cabo también un evento final, donde se
hara entrega de las acreditaciones y premios.
Este evento se realizara en Junio de 2025.

A esta fase llegan los/as 100 mejores, a partir de este
momento tendras hasta el 10 de abril para elegir tu beca en una
de las siguientes especialidades:

Redes y Ciberseguridad.

Formacioén: 10 semanas.

Del 21 de abril al 30 de junio de 2025.
100% online, tutorizada con profesor
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RETHINKING DI€ITAL

Curriculum de vanguardia disefiado para potenciar la empleabilidad en el exi

REDES

CIBERSEGURIDAD

Habilidades de red
relevantes y practicas

Proteger y defender
las redes
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RETHINKING DI@ITAL

, pensados para potenciar las capacidades digitales

CURSQOS OBLIGATORIOS CLASIFICATORIOS

REDES: CCNA 1 MODULOS SOFT SKILLS:
———— * Las redes en la actualidad Habllldad es blandas

. ; * Configuracién basica de switches
Este primer curso es comun a y terminales
todas las especialidadesy en ~ * Protocolosy modelos

: : * Sistemas numeéricos Competencias para el empleo MODULOS
él se asientan las bases « Capa fisica digital

tedricas y se presenta la e Echiiacohichaios : :
arquitectura. funciones « Conmutacion Ethernet » Assessment SkillsInSight, « Capacitacion para el empleo
q , , « Capa de red test gamificado, que gg:]ri]tdexiha3{urgosicionamiento de

componentes y modelos de * Resolucion de direccion

. « Configuracion béasica de un router examina caracteristicas _ .

Internet, asi como la estructura . Asignacion de direcciones IPv4 predictivas de éxito en el * Potenciar la empleabilidad

de las redes informaticas. Se « Asignacion de direcciones IPv6 ) conectando el aprendizaje
bordan | i «ICMP trabajo. técnico con el desarrollo de las

SIOIREEI 02 PTNIR IS e » Capa de transporte Taller de empleabilidad. SOliER 2 IS CAMENEER I )

direccionamiento IP y los « Capa de aplicacion g‘ secorIT.

Conceptos fundamen tales de ° Fundamentos de Segundad de |a I’ed € proporCI()naran

* Creacion de una red basica herramientas para tu
Ethernet. empleabilidad.

Horas lectivas: 70 horas Curso valorado en 500€ Horas lectivas: 5 horas Curso valorado en 500€
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https://www.manpowergroup.co.in/thought-leadership/SkillsInSight.html

ELIGE ENTRE ESTAS DOS AREAS DE ESPECIALIZACION

CCNA 2
(Curso SRWE - Fundamentos

de conmutacion, enrutamiento y
comunicaciones inalambricas)

Este segundo bloque de redes tiene
por objetivo mostrar y describir la
arquitectura, los componentes y la
operativa de routers y switches en una
red basica. Se aprende a configurar
las funcionalidades esenciales de
estos dispositivos de comunicacion.
Se trata el funcionamiento de las
redes conmutadas, la implementacion
de redes de area local virtuales
(VLANS), los enlaces troncales y el
enrutamiento entre ellas (inter-VLAN).
Se estudian los protocolos de soporte
al direccionamiento, a la conectividad
y a la seguridad de los dispositivos de
red. Este bloque concluye con la
presentacion de los modelos de
enrutamiento y una aproximacion
metodologica a la resolucion de
problemas.

Horas lectivas: 70 horas

BECAS RETHINKING
DI@ITAL

MODULOS

» Configuracién basica de dispositivos

 Conceptos de conmutacion VLAN

* Enrutamiento entre VLAN STP

* EtherChannel DHCPv4

» Conceptos SLAAC y DHCPv6

* Conceptos de FHRP

 Conceptos de seguridad de LAN

» Configuracion de seguridad del switch

* Conceptos de WLAN

* Configuracion de WLAN

* Conceptos de enrutamiento

* Rutas IP estéaticas

» Resuelva problemas de rutas
estaticas y predeterminadas

CCNA 3
(Curso ENSA - Redes

empresariales, Seguridad y
automatizacion)

En el tercer y Gltimo bloque se entrena
en los conocimientos necesarios para
implementar redes mas grandes y
complejas, en los criterios de
seleccion de dispositivos de red, y de
la conectividad segura mediante las
tecnologias WAN adecuadas para el
cumplimiento de los requisitos
objetivo. Asi mismo se explican los
métodos disponibles para la
implementacién de QoS, en la
estructura y componentes de las redes
definidas por software (SDN) y las
herramientas utilizadas en la
automatizacion y programacion de
este tipo de redes.

Horas lectivas: 70 horas

Curso valorado en: 1.650€

CCNA

(200-301 CCNA: Cisco
Certified Networking Associate)

MODULOS

* Conceptos de OSPFV2 de area Unica
» Configuracion de OSPFV2 de area Uinica
 Conceptos de seguridad de la red
 Conceptos de ACL

« Configuracion de ACL para IPv4

* NAT para IPv4 Conceptos de WAN
 Conceptos de VPN e IPSec
 Conceptos de QoS

* Administracion de redes

* Disefio de red

* Resolucion de problemas de red

* Virtualizacién de la red
 Automatizacion de la red

’ll’ ManpowerGroup
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2) CIBERSEGURIDAD

CyberOps Associate

(200-201 CBROPS: Cisco
Certified Cybersecurity Associate)

El curso CyberOps Associate
introduce los conceptos de
seguridad fundamentales y las
habilidades necesarias para
monitorear, detectar, analizar y dar
respuesta a la ciber-delincuencia,
el ciber-espionaje, las amenazas
internas, las amenazas
persistentes avanzadas, los
requisitos normativos y otros
problemas de ciberseguridad que
enfrentan las organizaciones.Se
enfatiza la aplicacion practica con
el objetivo de entrenar las
habilidades necesarias para
mantener y garantizar la
disponibilidad de seguridad
operativa de los sistemas en red.

MODULOS

* Introduccion - Amenazas, actores e impacto

* Ciberseguridad: el Centro de Operaciones de
Seguridad- SOC

» Sistema operativo Windows

» Sistema operativo Linux

* Protocolos de red

* Protocolos Ethemet e 1P

* Principios de seguridad en red

* Protocolo de resolucion de direcciones

* Capade transporte

* Servicios de red

* Dispositivos de comunicacion de red

* Infraestructura de seguridad de red

* Atacantesy sus herramientas

* Amenazasy ataques comunes

* Monitorizacion de las operaciones de red

* Ataques a los fundamentos

* Ataques a los servicios

» Comprension de la defensa

* Control de acceso

* Inteligencia de amenazas

» Criptografia de clave publica- PKI

* Proteccion de puntos finales

+ Evaluacion de wulnerabilidades en puntos finales

* Tecnologias de seguridad y protocolos

* Monitorizacion de la seguridad y tipos de datos

* Evaluacion de alertas

* Interpretacion de los datos de monitorizacion

* Andlisis forense. Respuesta y gestion

deincidencias

Curso valorado en: 1.650€

BECAS RETHINKING
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52 Edicion Rethinking Digital

Este programa de Becas va dirigido a toda persona
nacida en el aio 2007 o anteriores, residente en Espana
y con nivel aconsejable de inglés minimo de B2. Con
interés en desarrollarse profesionalmente en el ambito
tecnoldgico, interés en la busqueda de un nuevo empleo
tecnoldgico o en la mejora de empleo y en la adquisicion
de competencias tecnoldgicas necesarias para ello.

La duracion del programa de becas sera de 3 meses, en
concreto de abril ajunio de 2025.
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52 Edicion Rethinking Digital

Tras tu inscripcion recibiras en tu mail el acceso a:

« Curso introductorio CCNAL1 con una duracion de 70 horas
(valorado en 500€).

« Formacion en Soft Skills de 5 horas (valorada en 500€).

BECAS RETHINKING o
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BASES DEL PROGRAMA

Los criterios de seleccion de las personas beneficia
las becas formativas seran los siguientes:
e,

Puntuacion en la prueba de seleccion técnica.
Nivel de inglés.
Puntuacion en el assesment SkillinSight.

Se solicitara el CV a los participantes q
los 4 puntos anteriores* (solo se tent
entrega del mismo, no se descartara po

Estar en desempleo o estudiando.

B

yan superado
en cuenta

YV V.V V VY

Se solicitara el certificado de discapacidad a
que hayan indicado que lo poiga\\ en el
inscripcion. Se reservara un 109
discapacidad. -

* La recepcion del CV para poder ser benefi
* La participacion activa en todas las activid
poder finalizar la beca. '
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